CALCOLO e RIPARTIZIONE MONTE ORE R.S.U. e 00.SS. COMPARTO ANNO 2023

1 RSU
dipendenti comparto [minuti in minuti in ore
1.333 30| 39.990,00 666,50
00.SS.
dipendenti comparto [minuti in minuti in ore
1.333 30| 39.990,00 666,50
2 Quantificazione del peso delle 00.SS. sindacali rappresentative e ripartizione fra 00.SS. (dato a Gennaio 2023)
DATO ASSOCIATIVO DATO ELETTORALE
00.SS. DELEGHE % DELEGHE VOTI RSU % RSU MEDIA %
UL 541 39,66 508 36,42 38,04
CISL 420 30,79 451 32,33 31,56
CGL 215 15,76 216 15,48 15,62
NURSIND 100 7,33 156 11,18 9,26
FIALS 77 5,65 64 4,59 5,12
C.S.E. - SUNAS 4 0,29 0,15
UGL 3 0,22 0,11
CISAS 2 0,15 0,07
FEDIRETS 1 0,07 0,04
NURSING UP 1 0,07 0,04
1364 100,00 1395 100,00 100,00
3 Riproporzionamento a 100 del peso di ogni 00.SS. rappresentiativa in sede locale per la ripartizione del monte ore
MEDIA %
00.SS. MEDIA % riproporzionata
UIL 38,04 38,19
CISL 31,56 31,69
CGL 15,62 15,69
NURSIND 9,26 9,29
FIALS 5,12 5,14
99,60 100,00
4 Determinazione monte ore alle 00.SS. rappresentative e spettanza in RSU
MEDIA % MINUTI PER IN ORE per
R.S.U. riproporz. 00.SS. RSU
UL 38,19| 15.273,49 254,56
CISL 31,69 12.672,25 211,20
CGL 15,69 6.273,00 104,55
NURSIND 9,29 3.716,90 61,95
FIALS 5,14 2.054,37 34,24
39.990,00 666,50
5 Determinazione monte ore alle 00.SS. rappresentative al netto della % di permessi utilizzati in forma cumulata
IN ORE
00.SS. MINUTI DETRAZIONE % - MINUTI MINUTI per 00.SS.
UIL 15.273,49 38% 5.804 9.470 157,83
CISL 12.672,25 38% 4.815 7.857 130,95
CGL 6.273,00 38% 2.384 3.889 64,82
NURSIND 3.716,90 37% 1.375 2.342 39,03
FIALS 2.054,37 38% 781 1.274 21,23
39.990,00 24.831 413,85
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